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Predlagam, da Obcinski svet Obcine Ajdovscina na 18. redni seji dne 24.04.2008 obravnava in
sprejme:

PREDLOG SKLEPA:

Na podlagi 22.a. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS §t. 56/02 in
spremembe ter dopolnitve), 8. ¢lena Uredbe o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t.
73/05 in spremembe ter dopolnitve) in 33. ¢lena Statuta Obcine Ajdovscina (Uradno glasilo §t. 7/99,
Uradni list RS, &t. 2/02, 41/05 in 92/05) je Obcinski svet na 18. redni seji dne sprejel

SKLEP
Obcinski svet daje soglasje k dodelitvi dela place za redno delovno uspesnost za leto 2007 ravnatelju

javnega zavoda Osnovna $ola Danila Lokarja Ajdovscina, v viSini 78% dveh osnovnih pla¢ za mesec
december 2006.

Stevilka:
Datum:
ZUPAN
Marjan POLJSAK L.r.
OBRAZLOZITEV:

1. Pravni temelj in ocena stanja:

Merila o izpolnjevanju pogojev za dodelitev dela place iz tega naslova za ravnatelje osnovnih Sol so
dolo¢ena v Pravilniku o merilih za ugotavljanje delovne uspes$nosti direktorjev s podrocja Solstva (Ur.
list RS §t. 81/06 in 220/08) — v nadaljevanju Pravilnik.

K dodelitvi dela place iz naslova redne delovne uspeSnosti ravnatelja mora podati soglasje tudi
Ministrstvo za Solstvo in Sport.



2. Razlogi za sprejem ter cilji in reSitve sklepa:

Na podlagi poslovnega porocila zavoda za leto 2007, pisnega porocilo ravnatelja o realizaciji letnega
delovnega nacrta za Solsko leto 06/07 ter pisne ocene ustanovitelja in organov zavoda o delu
ravnatelja je Svet zavoda ugotovil, da ravnatelj skladno s Pravilnikom izpolnjuje pogoje za dodelitev
dela place iz naslova redne delovne uspe$nosti in na podlagi ocene izpolnjevanja posameznih meril
sprejel sklep, da je ravnatelj dosegel skupaj 78% vrednosti meril za ugotavljanje viSine dela place za
delovno uspesnost. Procenti so se pri posameznih merilih dodelili na naslednji nacin:

1. Izpolnitev letnega programa dela zavoda po obsegu, doloenem za izvajanje javne sluzbe, ter
kakovosti:

a. vzgojno-izobrazevalni proces v zavodu (skupaj najve¢ 50%):

e realizacija obveznega programa oziroma pouka pri vseh predmetih (mozni %: 0, 1, 3 ali 6) -
dodeljenih 6%

e realizacija razSirjenega programa, dodatni in dopolnilni pouk, interesne dejavnosti - ure (mozni %:
0, 1, 2 ali 3) - dodeljeni 3%

e realizacija razSirjenega programa, dodatni in dopolnilni pouk, interesne dejavnosti — obisk (mozni
%: 0, 1, 2 ali 3) - dodeljeni 3%

e analiza izvedbe nacionalnega preverjanja znanja v preteklem Solskem letu (mozni %: 0, 1, 3 ali 5)
- dodeljeni 3%

e odstotek u€encev, ki so v preteklem Solskem letu izpolnili pogoje za napredovanje v visji razred

(mozni %: 0, 1, 3 ali 5) - dodeljenih 5%

ugotavljanje kakovosti in samoevalvacija (mozni %: 0, 3 ali 5) - dodeljenih 5%

izboljSanje materialnih pogojev za delo zavoda (mozni %: 0, 3 ali 5) - dodeljeni 3%

opravljeno Stevilo hospitacij ravnatelja (mozni %: 0, 2, 4 ali 5) - dodeljenih 0%

nadaljnje izobrazevanje in usposabljanje (mozni %: 0, 3 ali 5) - dodeljenih 5%

obseg in kakovost sodelovanja direktorja s svetom zavoda, s starSi, s strokovnimi aktivi, z

ustanoviteliem (mozZne ocene pri posameznem mnenju 0, 2, 5 ali 8; izraCuna se povprecje, ki je

potem %) - dodeljenih 4,3%

b. druga dejavnost, povezana z vzgojo in izobrazevanjem (skupaj najve€ 20%):

e sodelovanje z drugimi zavodi na kadrovskem podrocju (mozni %: 0, 2, 5 ali 8), sodelovanje z
lokalnimi kulturnimi in drugimi zavodi, ustanovami in strokovnjaki (mozni %: 0, 2, 5 ali 8),
organizacija in izvedba hospitacij in pedagoske prakse za Studente (mozni %: 0, 4 ali 8), izracuna
se povprecje, ki je potem odstotek - dodeljenih 6,7%

e sodelovanje otrok, u¢encev na natecajih, tekmovanjih v znanju in ve$€inah — na drzavni in
mednarodni ravni (mozni %: 0, 2 ali 4) - dodeljeni 4%

e delez vklju€enih delavcev v izvajanje projektov na drzavni ravni in delez vklju¢enih ucencev v
izvajanje projektov na drzavni ravni (mozne ocene pri posameznem delezu 0, 2 ali 4; izraCuna se
povprecje, ki je potem odstotek) - dodeljenih 0%

e delez vklju€enih delavcev v izvajanje projektov na mednarodni ravni in delez vklju€enih ucencev v
izvajanje projektov na mednarodni ravni (mozne ocene pri posameznem delezu 0, 2 ali 4; izracuna
se povprecie, ki je potem odstotek) - dodeljenih 0%

2. Finan¢&ni rezultat poslovanja, ki se meri kot presezek prihodkov nad odhodki iz naslova opravljanja
javne sluzbe, ugotovljen po obracunskem nacelu in izkazan v letnem porocilu (do najvec¢ 30%)

Ce zna$a deleZ presezka nad 2,1% se dodeli 30%; nad 1,7% do vkljuéno 2,1% se dodeli 20%; nad
1,0% do vkljuéno 1,7% se dodeli 15%; nad 0,3 % do vkljuéno 1,0% se dodeli 10%; nad 0,15% do
vkljuéno 0,3% se dodeli 5%; pod 0,15% se dodeli 0%. Dodeljenih 30%.
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